
 

 

   
 
 

 

 
คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ที ่ 8/2567 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
   ด้วย ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้มีคำสั่งที่ 20/2566 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในสังกัด กองบังบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 4 สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง โดยมีหน้าที่และอำนาจ
ตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานและในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 4 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์  
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. สารวัตร ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์    ประธานกรรมการ  
2 รองสารวัตร ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์  กรรมการ  
3 รองสารวัตร(หัวหน้างานธุรการ) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ กรรมการ/เลขานุการ  
4 ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ กรรมการ 

          โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

กาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 



 

 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   5  มกราคม พ.ศ. 2567 
             
 

                                                            พันตำรวจโท      
                   (วรกานต์  สาระปัญญา)  
        สารวัตร ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


