
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
การรายงานผลการดำเนนิการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 
 

 
คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 

  ที่  7/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

             ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้กำหนดแนวทาง   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือใช้ 
เป็นกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย โดยการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment (OI)) ในตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผย
ข้อมูลตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน (0๖ รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน) นั้น 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่ง 
ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบคณะกรรมการ 
๑.๑ พันตำรวจโท วรกานต์  สาระปัญญา        ประธานคณะกรรมการ 

                        สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
            1.2 ร้อยตำรวจเอกหญิง วรินทร์ญพัชร  บุญฤทธิ์                      คณะกรรมการ 
                        รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
            1.3 ว่าที่ร้อยตำรวจเอก สามารถ  นอกไธสง     คณะกรรมการ/เลขานุการ  
                        รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

            ๒. อำนาจหน้าที่ 
   ๒.๑ วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ   
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒.๒ กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม 
ระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิซาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๒.๓ มอบหมายข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ทำหน้าที่ดำเนินการและ 
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด 

๒.๔ มอบหมายรองสารวัตร (รับผิดชอบงานอำนวยการ) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่ายรายงานให้สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ทราบตามกำหนด 
 

                           ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
                                 สั่ง ณ วันที่    24   มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
                                              

                                                 พันตำรวจโท       
                  (วรกานต์  สาระปัญญา) 

                สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 



 
 

                                                            บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ    ตม.จว.กาฬสินธุ์          โทร.   ๐ 434 0288 
ที ่ 0029.63(๑๒)/-                        วันที่  24 มกราคม  2567 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

เรียน  สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์ 
   

  ตามที่  ตม.จว.กาฬสินธุ์  ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการใน
การกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในตัวชี้วัดที่ 10 ความ
ละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
  บัดนี้ ตม.จว.กาฬสินธุ์ ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและดำเนินการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบหรือเห็นควรประการใดขอได้โปรดสั่งการ 
 
              ร.ต.อ.      
             (วรินทร์ญพัชร  บุญฤทธิ์) 
             รอง สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์ 
 
 
-  ทราบ 
-  กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง 
   การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
   คำสั่งที่เก่ียวข้อง และนโยบายต่อต้านการรับสินบน ไม่รับของขวัญ 
   ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
 
 
  พ.ต.ท.      
   (วรกานต์  สาระปัญญา) 
              สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์ 
        24 ม.ค.67 
 
      
 
   



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

งานอำนวยการ 
 
 

การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย 
2. กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่
สาธารณะ 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. เผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 



 

 
 
 

งานสืบสวนปราบปราม 
 
 

การจับกุมผู้กระทำความผิด 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมและดำเนินคดี 
2. รายงานผลการตรวจสอบเท็จ 
 

1. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชากำหนดเป้าหมายเพื่อป้องกันการเอ้ือประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ และแอฟพลิเคชั่น
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

 



 

 

งานบริการคนต่างด้าว 
 
 

การอนุญาตให้อยู่ต่อในราชอาณาจักร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

- การอนุญาตให้บุคคลต่างด้าวอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรตามระเบียบและกฎหมาย 
- บุคคลต่างด้าวมีหมายจับหรือเป็นบุคคล
ต้องการตัว เสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี และอนุญาตให้
อยู่ต่อในราชอาณาจักรต่อไป 
 
 

1. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชาเรียกประชุมกำชับการปฏิบัติยึดระเบียบและ
กฎหมายเป็นประจำทุกเดือน 

1. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชาเรียกประชุมกำชับการปฏิบัติยึด
ระเบียบและกฎหมายเป็นประจำทุกเดือน 
 

 
 
 

พ.ต.ท.     
    (วรกานต์  สาระปัญญา) 

 สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์ 
 
 


