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Kalasin Immigration

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสนิธุ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
▪ รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมือง/ด่านตรวจคนเข้าเมือง

1. สายงาน : บริการคนต่างด้าว
กระบวนการ : การรายงานตัวของคนต่างด้าวทกุ 90 วัน ตามมาตรา 37 แหง่ พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน : คนต่างด้าวหรือผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายมายื่นค าร้อง ตม.47 ต่อเจ้าหน้าท่ี แต่มีผู้รวบรวมเอกสารและ
หนังสือเดินทางของคนต่างด้าวมายื่นต่อเจ้าหน้าท่ี เนื่องจากคนต่างด้าวไม่สะดวกมาด าเนินการยื่นค าร้องด้วยตนเอง

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

1. ก าหนดสายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
ความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537

2. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งช่องทางการร้องเรียนถึง
หัวหน้าหน่วยงานโดยตรง

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 
ควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537

2. จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมทั้งก าหนดช่องทางการร้องเรียนถึงหัวหน้า
หน่วยงานโดยตรง

1. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี
2. ด าเนินการตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมแจ้งช่อง
ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรงผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ Website, Facebook, Line OA 
และให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบการ
ประกาศนโยบายดังกล่าว



มาตรการการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จเรต ารวจ
สื่อออนไลน์ของหน่วย

4. รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบและด าเนินการทางปกครอง วินัยและอาญา 
หากตรวจพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระท าผิด

5. มีระบบ CCTV โดยผู้บังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่านมือถือ

6. มีระบบการแจ้งที่ พักอาศัยของคนต่างด้าว       
ทุกระยะ 90 วัน หลายช่องทาง ได้แก่
     - การแจ้งด้วยตนเอง
     - มอบให้ผู้อ่ืนมาแทน
     - การแจ้งผ่านไปรษณีย์ลงทะเบียน
     - การแจ้งผ่านระบบออนไลน์
     

3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ ศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ และ จเรต ารวจ บนหน้าเว็บไซต์ของ 
ตม.จว.กาฬสินธุ์

4.จัดท ารายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบและด าเนินการทางปกครอง วินัยและอาญา หาก
ตรวจพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระท าผิด

5. ติดตั้งระบบ CCTV โดยผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจ 
สอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่านมือถือ

6. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้งท่ีพักอาศัยของคน
ต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน ให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ทราบโดยทั่วกัน

3. ด าเนินการแจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และ 
จเรต ารวจบนหน้าเว็บไซต์ของ ตม.จว.กาฬสินธุ์

4. ไม่พบการร้องเรียนการกระท าผิด

5. มีการติดตั้งระบบ CCTV โดยผู้บังคับบัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ได้ตลอดเวลาผ่านมือถือ

6. มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้งท่ีพัก
อาศัยของคนต่างด้าวในบริเวณจุด One Stop 
Service ที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน
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2. สายงาน : บริการคนต่างด้าว (การขออยู่ต่อฯ)
กระบวนการ : การพจิารณาใหค้นต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว เพือ่ปฏบัิตงิานในมูลนิธิ (กรณีส่วนราชการรับรอง)
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน : การตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของคนต่างด้าว ในกรณีย่ืนขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
เป็นปีแรก ขั้นตอนนี้มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน เนื่องจากมูลนิธิท่ีคนต่างด้าวแจ้ง อาจไม่มีอยู่จริง หรือคนต่างด้าวไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในมูลนิธิ 
แต่คนต่างด้าวต้องการอยู่ในราชอาณาจักรเพื่อประกอบกิจการอื่น ตามท่ีปรากฏเป็นข่าว (กรณีจีนเทา) 
มาตรการการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

1. ก าหนดสายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
ความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537

2. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งช่องทางการร้องเรียนถึง
หัวหน้าหน่วยงานโดยตรง

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จเรต ารวจ 
สื่อออนไลน์ของหน่วย

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 
ควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติ
วินัยข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537

2. จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง

3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และ จเรต ารวจ บนหน้า
เว็บไซต์ของ ตม.จว.กาฬสินธุ์

1. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี

2. ด าเนินการตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมแจ้งช่อง
ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรงผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ Website, Facebook, Line OA 
และให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบการ
ประกาศนโยบายดังกล่าว

3. ด าเนินการแจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และ จเร
ต ารวจ บนหน้าเว็บไซต์ของ ตม.จว.กาฬสินธุ์



มาตรการการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

4. รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบและด าเนินการทางปกครอง วินัยและอาญา 
หากตรวจพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระท าผิด

5. ค าสั่ง สตม.ที่ 242/2566 ลง 27 ก.ย.66 เรื่อง 
การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราว และแนวทางปฏิบัติตามหนังสือ สตม.ที่ 
0029.161/ว 1899 ลง 9 มี.ค.66

4. จัดท ารายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับัญชา
ทราบและด าเนินการทางปกครอง วินัยและอาญา หาก
ตรวจพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระท าผิด

5. ด าเนินการตามค าสั่ง สตม.ที่ 242/2566 ลง 27 
ก .ย . 66  เ รื่ อ ง  การอนุญาตให้ คนต่ า งด้ าวอยู่ ใ น
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว และแนวทางปฏิบัติตาม
หนังสือ สตม.ที่ 0029.161/ว 1899 ลง 9 มี.ค.66 
ดังนี้
     5.1 ตรวจสอบติดตามการอยู่ในราชอาณาจักรให้
สอดคล้องกับเหตุผลที่ยื่นขออยู่ต่อฯ ให้ปรากฏเหตุผล
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ขออยู่ต่อฯ ภาพถ่าย บันทึก
สอบปากค าบุคคลที่พักอาศัยในบริเวณใกล้เคียง หรือ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่
     5.2 ด าเนินการกลั่นกรองการใช้ดุลพินิจและติดตาม
ตรวจสอบก่อนและภายหลังการอนุญาตให้อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าว
     5.3 มีการสุ่มตรวจสอบคนต่างด้าวและรายงานผล
การสุ่มตรวจสอบให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
     5.4 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง
ของการรายงานผลการสุ่มตรวจสอบ

4. ไม่พบการร้องเรียนการกระท าผิด

5. เจ้าหน้าที่ด า เนินการตามค าสั่ ง  สตม .ที่ 
242/2566 ลง 27 ก.ย.66 เรื่อง การอนุญาต
ให้คนต่างด้าวอยู่ ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวและแนวทางปฏิบัติตามหนังสือ สตม.ที่ 
0029.161/ว 1899 ลง 9 มี.ค.66 อย่าง
เคร่งครัดตามแนวทางปฏิบัติ และผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของการรายงาน
ผลการปฏิบัติ



มาตรการการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

6. ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 6. ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ดังนี้
     6.1 เชิญหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดสุโขทัย ร่วมท า
บันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือในการ
ก าหนดมาตรการในการอยู่ในราชอาณาจักรของคนต่าง
ด้าวที่เข้ามาศึกษาในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน และ
เข้ามาเป็นอาสาสมัครกับมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กร
สาธารณะในจังหวัดกาฬสินธุ์
     6.2 ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเชิญ
ผู้ประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าวเข้าประชุมให้ความรู้ 
และข้อกฎหมาย ตลอดจนการสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง

6. ด าเนินการร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในพ้ืนที่ ดังนี้
     6.1 เชิญหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ์, สถานศึกษาของรัฐและ
เอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ มาร่วมจัดท าบันทึก
ข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือในการ
ก าหนดมาตรการในการอยู่ในราชอาณาจักรของ
คนต่างด้าวที่เข้ามาศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ
และเอกชน และเข้ามาเป็นอาสาสมัครกับมูลนิธิ 
สมาคม หรือองค์กรสาธารณะในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ระหว่าง ตม.จว.กาฬสินธุ์

6.2 ร่วมบูรณาการกับจัดหารงานจังหวัด 
แรงงานจังหวัด เชิญผู้ประกอบการที่มีแรงงาน
ต่างด้าวเข้าร่วมประชุมให้ความรู้และ ข้อ
กฎหมาย ตลอดจนการสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง



3. สายงาน : อ านวยการ (ธุรการ)

กระบวนการ : การออกหนังสือรับรองการพ านักอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว (การออกใบอนุญาต)
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน : เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนค่าบริการในการออกหนังสือรับรอง

มาตรการการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

1. ก าหนดสายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
ความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537

2. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งช่องทางการร้องเรียนถึง
หัวหน้าหน่วยงานโดยตรง

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จเรต ารวจ 
สื่อออนไลน์ของหน่วย

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 
ควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติ
วินัยข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537

2. จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง

3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และ จเรต ารวจ บนหน้า
เว็บไซต์ของ ตม.จว.กาฬสินธุ์

1. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี

2. ด าเนินการตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมแจ้งช่อง
ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรงผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ Website, Facebook, Line OA 
และให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบการ
ประกาศนโยบายดังกล่าว

3. ด าเนินการแจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และ จเร
ต ารวจ บนหน้าเว็บไซต์ของ ตม.จว.กาฬสินธุ์



มาตรการการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

4. รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบและด าเนินการทางปกครอง วินัยและอาญา 
หากตรวจพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระท าผิด

5.  มีระบบ CCTV โดยผู้บั งคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่านมือถือ

4 .  จั ดท า ร า ย ง านผลกา ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบและด าเนินการทางปกครอง วินัย
และอาญา หากตรวจพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระท า
ผิด

5. ติดตั้งระบบ CCTV โดยผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจ 
สอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่านมือ
ถือ

4. ไม่พบการร้องเรียนการกระท าผิด

5. มีการติดตั้งระบบ CCTV โดยผู้บังคับบัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ได้ตลอดเวลาผ่านมือถือ



4. สายงาน : สืบสวนปราบปราม 

กระบวนการ :  การจับกุมปราบปรามคนต่างด้าวกระท าผิดกฎหมาย (ส่วยต่างด้าว)
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน :  การจับกุมคนต่างด้าวกระท าผิดกฎหมาย โดยผู้กระท าความผิดอาจเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม

มาตรการการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

1. ก าหนดสายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
ความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537

2. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งช่องทางการร้องเรียนถึง
หัวหน้าหน่วยงานโดยตรง

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จเรต ารวจ 
สื่อออนไลน์ของหน่วย

4. รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบและด าเนินการทางปกครอง วินัยและอาญา 
หากตรวจพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระท าผิด

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 
ควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติ
วินัยข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537

2. จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง

3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และ จเรต ารวจ บนหน้า
เว็บไซต์ของ ตม.จว.กาฬสินธุ์

4. จัดท ารายงานผลการรับเรื่ องร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาทราบและด าเนินการทางปกครอง 
วินัยและอาญา หากตรวจพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์
กระท าผิด

1. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี

2. ด าเนินการตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมแจ้งช่อง
ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรงผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ Website, Facebook, Line OA 
และให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบการ
ประกาศนโยบายดังกล่าว

3. ด าเนินการแจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และ จเร
ต ารวจ บนหน้าเว็บไซต์ของ ตม.จว.กาฬสินธุ์

4. ไม่พบการร้องเรียนการกระท าผิด



มาตรการการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

5. ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานความมั่นคงและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่

5. วิธีการร่วมบูรณาการกับหน่วยงานความมั่นคงและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ มีดังนี้
     5.1 ประสานหน่วยงานความมั่นคงเพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบภายใต้ชุ ดบู รณาการของจั งหวัด  โดย
ด าเนินการแจ้งการปฏิบัติล่วงหน้ากับหน่วยงานความ
มั่นคง เพ่ือออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าวในพื้นที่
     5.2 ประชาสัมพันธ์ ให้ เจ้าบ้าน เจ้าของหรือผู้
ครอบครองเคหสถาน หรือผู้จัดการโรงแรม ตระหนักถึง
ความส าคัญในการด าเนินการแจ้งที่พักของคนต่างด้าว 
และเป็นการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมที่เกิดจาก
คนต่างด้าว
     5.3 ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง เช่น จัดหางาน
จังหวัด แรงงานจังหวัด เชิญผู้ประกอบการที่มีแรงงาน
ต่างด้าวเข้าประชุมให้ความรู้และข้อกฎหมายตลอดจน
การสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง

5. ผลการด าเนินงานจากการร่วมบูรณาการกับ
หน่วยงานความมั่นคงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่ ดังนี้
     5.1 มีการร่วมกันหลายหน่วยงานความ
มั่นคงท าให้มีความละเอียดรอบคอบในการใช้
ดุลยพินิจ ท าให้ไม่พบการทุจริต
     5.2 เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าบ้าน เจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหสถาน 
หรือผู้จัดการโรงแรม ตระหนักถึงความส าคัญใน
การด าเนินการแจ้งที่พักของคนต่างด้าว และเป็น
การสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมท่ี
เกิดจากคนต่างด้าว
     5.3 มีการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานความ
มั่นคง เช่น จัดหางานจังหวัด แรงงานจังหวัด 
เชิญผู้ประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าวเข้าประชุม
ให้ความรู้และข้อกฎหมายตลอดจนการสอบถาม
ปัญหาข้อขัดข้อง



ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์

.

➢ พ.ต.ท.วรกานต์  สาระปัญญา สว.ตม.จว.กาฬสินธุ ์ออกค าสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบญัชา ควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินยั
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  และประชุมก าชับการปฏิบตัิหนา้ที่ให้เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด เป็นประจ า

➢ ทุกเดือน

➢ พ.ต.ท.วรกานต์  สาระปัญญา สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์ ประชุมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ห้ามมิให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด พร้อมสุ่มสอบถามประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับเจ้าหน้าที่

หน้า 3



➢ พ.ต.ท.วรกานต์  สาระปัญญา สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์ พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวัญ
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมท้ังแจ้งช่องทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง ผ่านสื่อสังคมออนไลน์

.

 
➢ ประกาศนโยบาย, ประชาสัมพันธ์และแจ้งช่องทางการร้องเรียนข้าราชการต ารวจผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วย 

➢ รายงานการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผลการรายงานไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด



➢ พ.ต.ท.วรกานต์  สาระปัญญา สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์ ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการขณะปฏิบัติหน้าที่ ผ่านกล้องวงจรปิดที่
ติดตั้งในพ้ืนที่ท าการ และผ่านแอบพลิเคชั่นของกล้อง CCTV บนโทรศัพท์มือถือได้ตลอดเวลา

.



➢ วันที่  6 ธ.ค.66 เวลาประมาณ 10.00 – 16.00 น.พ.ต.ท.วรกานต์  สาระปัญญา สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์  พร้อมเจ้าหน้าท่ีงานบริการคนต่างด้าว
และงานสืบสวนปราบปราม จัดการประชุมบันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือในการก าหนดมาตรการในการอยู่ในราชอาณาจักรของ
คนต่างด้าวที่เข้ามาศึกษาในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน และเข้ามาเป็นอาสาสมัครกับมูลนิธิสมาคม หรือองค์กรสาธารณะในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ระหว่าง ตม.จว.กาฬสินธ์ุ กับหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ 



➢ พ.ต.ท.วรกานต์  สาระปัญญา สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์ มอบหมายให้ ร.ต.อ.สามารถ นอกไธสง รอง สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์ น าเจ้าหน้าที่งานสืบสวน ร่วม
บูรณาการกับหน่วยงานความมั่นคงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ปราบปรามการค้ามนุษย์ และปัญหาอาชญากรรมที่เกิดจากคนต่างด้าว

.

 



.

 

➢ วันที่  18 มกราคม 2567  เวลา 09.00 – 15.00 น. ร่วมบูรณาการกับจัดหางานจังหวัด แรงงานจังหวัด เชิญผู้ประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าว
เข้าร่วมประชุมให้ความรู้และข้อกฎหมาย ตลอดจนการสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง โดย ร.ต.อ.สามารถ  นอกไธสง  รอง สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์  ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดเป็นวิทยากรให้ความรู้หัวข้อ  “ การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว การจัดเก็บอัตลักษณ์บุคคล 
การรับแจ้งอยู่เกิน 90 วัน ความผิดและอัตราโทษตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522  ณ ห้องประชุมโรงแรมริมปาว จังหวัดกาฬสินธุ์
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