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ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดกาฬสินธุ ์

    ************** 
ตามท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังต่อไปนี้ 

1. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสรายละเอียดดังนี้ 

- แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามคำสั่ง 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ 5/๒๕๖7 ลงวันที่ 2 มกราคม 2567 

- วันที ่8 มกราคม 2567 
ประชุมชี้แจงคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
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2. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองให้สาธารณชน 
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 
1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่่ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5) การส่งเสริมความโปร่งใส 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน ของ
ตรวจคนเข้าเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานผลการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของ
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) พร้อมทั้ง

เผยแพร่ลงในเพจเฟสบุค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

ประเดน็ที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

การให้บริการ 
ประชาชน 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที ่
ประชาสมัพันธ์บนตรวจคนเข้าเมือง 
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดตอ่
งานแก่ผู้มาใช้บริการหรือผูม้าติดตอ่ 
ราชการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตของ 
การบริการที่ดีมีความเป็นมติร 
ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกยีรตผิู้มาติดต่อ 
ราชการ 

แนวทางการ 
ปฏิบตัิตนของ 
เจ้าหน้าที่ 
ประจำจุด 
One stop 
Service 

website 
และ 
Facebook 

ทุกวัน ร.ต.ต.สิรณิฎัฐ์ ก้องเดชดีไพร 
จ.ส.ต.ภูเบศวร์ พันธุ์รัตน ์
 

ทุกสัปดาห์ ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

การเปิดเผย 
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญาและ 
การนำไปสู่การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานสืบสวนปราบปราม 
- งานบริการคนต่างด้าว 
 

คู่มือการปฏิบัติ 
งานแต่ละสาย 
งาน 

website 
และ 
Facebook 

1 ต.ค.66 
ถึง 
31 มี.ค. 67 

- งานอำนวยการ 
- งานสืบสวนปราบปราม 
- งานบริการคนต่างด้าว 
 

ทุกครั้งที ่
สำนักงาน 
ตำรวจ 
แห่งชาติม ี
การอัพเดต 
มาตรฐาน 
การ 
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 



2 

 
 

 
ตัวชี้วัด 

ประเดน็ที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติ หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่ 
มาตรการ 
ป้องกันการรับ 
สินบน 
และ No Gift 
Policy 

จัดทำ infographic สำหรับติดจุด 
One Stop      service 

info graphic No 
Gift Policy 

1. Website 
2. จุด One 
stop 
service 
 

1 ต.ค.66 
ถึง 
31 มี.ค. 67 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์ ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

นำมาตรการ 
ป้องกัน ความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
สู ่การ ปฏิบัต ิ

- งานอำนวยการ(งานพัสดุ) 
- งานสืบสวนปราบปราม 
- งานบริการคนต่างด้าว 
รวบรวมกิจกรรมในแต่ละ 
แผนก เกี ่ยวกับการปฏิบัติ 
หน้าที่ โดยให้ระบุความเสี่ยง 
ความเสี่ยงในการทุจริตว่ามี 
โอกาสสูงมากน้อยเพียงใด 
แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ส ่ ง ใ ห้
เจ้าหน้าที่ที่ดูแล web site 
ห ร ื อ  face book เ พ ื่อ 
ดำเนินการในการ 

ผลประเมินการ 
วิเคราะหแ์ละการ 
บริหารจดัการ 
ความเสีย่ง 

website 
และ 
Facebook 

2 ก.พ.67 
ถึง 
30 เม.ย.67 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ร.ต.อ.สามารถ นอกไธสง 
ร.ต.ต.สิรณิฎัฐ์ ก้องเดชดีไพร 

ทุกสัปดาห์ ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 



3 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเดน็ที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

ปรับปรุงขัน้ตอน 
การ ให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ 
Q&A 

จัดทำคู่มือ infographic 
ให้บริการประชาชน 
สอบถามข้อมูล Q&A 

ผลการวิเคราะห์ 
และ การบริหาร 
จัดการ 
ความเสี่ยง 

Website 1 ม.ค.67 
ถึง 
31 มี.ค.67 

ร.ต.ต.สิรณิฎัฐ์ ก้องเดชดีไพร ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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ตัวชี้วัด ประเดน็ที่ต้อง 

เตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 

2.การใช้ 
งบประมาณ 

นำมาตรการ 
ควบคุมภายใน 
มาใชป้ฏบิัติงาน 

จัดให้มีคำสั่งรองรับการ 
ปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่แต ่
ละนาย 

มาตรการลด 
ความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงาน 
ตามความรับผิด
ชอบ ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

Website 2 ก.พ.2567 
ถึง 
30 ม.ย.2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญ
ฤทธิ์ 

ตรวจ 
ประจำปี 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

จัดให้มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจ 
สอบภายใน 

มาตรการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
ความถูกต้องของ 
ข้อมูลมีความ 
โปร่งใสตรวจสอบ 
ได้ 

Website 2 ก.พ.2567 
ถึง 
30 
เม.ย.2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญ
ฤทธิ์ 

ตรวจ 
ประจำปี 
งบประมาณ 

 

จัดให้มีคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายใน 

การใช้จ่าย 
งบประมาณ 
เกิดความคุ้มค่า 
และเกิด 
ประสิทธิภาพเกิด 
ประสิทธิผลส่งผล 
ให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดกับ 
หน่วยงาน 

Website 2 ก.พ.2567 
ถึง 
30 
เม.ย.2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญ
ฤทธิ์ 

ตรวจ 
ประจำปี 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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ตัวช้ีวัด 

ประเด็นทีต่้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 

ติดตาม 

ผลการ 

ดำเนินการ 

 
 
 
 

3.การใช้อำนาจ 

การส่งเสริม 
คุณธรรมใน 
การบริหารงาน 
บุคคล 

หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองสื่อสาร 
แนวทางการบรหิารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนและชี้แจง 
ผู้บังคับบัญชาของแต่ละ 
สายงานเรื่องการประเมิน ITA 
เพื่อเสรมิสร้างการใช้ 
อำนาจในทางที่ถูกต้อง ภายในตรวจ
คนเข้าเมือง และ 
สร้างความตระหนักรู้ในการ 
ใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ประเมินข้ันเงินเดือนการให้ 
คุณให้โทษภายในตรวจคนเข้าเมือง 

1 หน้า page 
Website 
กิจกรรมหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมือง 
3 กิจกรรม 

Website 1 ม.ค.2567 
ถึง 
31 มี.ค2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์ ทุกสัปดาห ์ ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

แจ้งระเบียบ 
ข้อกฎหมาย 
และ เกี่ยวกับ
การสืบสวน
ปราบปราม
และการ
ให้บริการคน
ต่างด้าว 

นำข้อกฎหมาย และ เกี่ยวกับการ
สืบสวนปราบปรามและการให้บรกิาร
คนต่างด้าว เผยแพร่ทาง web site 
หน่วย 

Infographic 1 
ช้ินงาน หรือ 
Page web site 
1 หัวข้อ 

Website 1 ม.ค.2567 
ถึง 
31 มี.ค2567 

ร.ต.อ.สามารถ นอกไธสง 
ร.ต.ต.สิรณิฎัฐ์ ก้องเดชดีไพร 

ทุกสัปดาห ์ ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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ตัวช้ีวัด 

ประเด็นทีต่้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนินการ 

4.การใช้ 
ทรัพยส์ินของ 
ทางราชการ 

การจัดการ 
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
ของบริจาค และ 
การจัดเก็บ 
ของกลาง  

จัดทำมาตรการ การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ 
บริจาค และการจัดเก็บของ 
กลาง  

จัดทำเอกสาร และ 
เผยแพรเ่อกสารสู ่
สาธารณะ บน 
web site 
1 หัวข้อ 

Website  1 ม.ค.2567 
ถึง 
31 มี.ค2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์  บาลโสง 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 
 
5.การแกไ้ข 
ปัญหาการทุจริต 

เผยแพร่แผน 
ป้องกัน 
การทจุรติของ
ตรวจคนเขา้เมือง  

จัดทำแผนประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตพร้อม 
รายงานผลและเผยแพรสู่ ่
สาธารณะ 

1 แผน 
1 หน้า page 
website 

Website  1 ม.ค.2567 
ถึง 
31 มี.ค.2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

6.คณุภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทาง 
ร้องเรียน 
การทจุรติของ 
ข้าราชการ 
ตำรวจ 

เพ่ิมระบบการแจ้งร้องเรียน 
การทุจริตของข้าราชการ 
ตำรวจ 

1 ระบบ Website  1 ม.ค.2567 
ถึง 
31 มี.ค.2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

ทุกครั้งท่ีมี 
การเก็บ 
รักษาสิ่งของ 
หลวง 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

เพิ่มช่องทาง 
เผยแพร่ คู่มือการ 
ให้บริการ 

เพ่ิมระบบการแจ้งร้องเรียน 
การทุจริตของข้าราชการ 
ตำรวจ 

1 ระบบ Website  1 ม.ค. 
2567 
ถึง 
31 มี.ค 
2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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ตัวช้ีวัด 

ประเด็นทีต่้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 

6.คณุภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางรับ 
ฟังความคิดเห็น 
ประชาชน 

เพ่ิมระบบการรับฟังความ 
คิดเห็นประชาชน 

1 facebook 
1 หน้า page 
website 

Website  
Face 
book 

1 ม.ค.2567 
ถึง 
31 มี.ค.2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ์ 
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

เพิ่มช่องทางการ 
เข้าถึง 
การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
สุจรติของ หัวหนา้
ตรวจคนเข้าเมือง 

เพ่ิมระบบการรับฟังความ 
คิดเห็นประชาชน 

1 ระบบ Website  1 ม.ค. 
2567 
ถึง 
31 มี.ค 
2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ์ 
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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ตัวชี้วัด 

ประเดน็ที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 

7.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ 
ให้บริการ ความ 
ทันสมัย ความ 
โปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เพ่ิมช่องทางสื่อ social 
media ให้เขา้ถึงประชาชน 
มากขึ้น 

ID สื่อสังคม 
ออนไลน์ 
จำนวน 2 
รูปแบบ 

1.Website 
2.Facebook  

1 ม.ค. 
2567 
ถึง 
31 มี.ค 
2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

เพ่ิมเจ้าหน้าที่ 
ดูแลการตอบ 
คำถามในส่วน 
ของ Q&A และ 
ช่องทางที่ 
สามารถติดต่อ 
ตรวจคนเข้าเมือง
ได ้
สะดวก 

ออกคำสั่งมอบหมาย 
เจ้าหน้าทีดู่แลสื่อสงัคม 
ออนไลน์ 

คำสั่งมอบหมาย 
การปฏิบัติ 1 ชุด 

Website  1 ม.ค. 
2567 
ถึง 
31 มี.ค 
2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทรญ์พัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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ตัวช้ีวัด 

ประเด็นทีต่้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู ้ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 

9.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

ปรบัปรุงเวป็ไซต ์
สำหรับเปิดเผย 
ข้อมูลสู่ 
สาธารณะ 

ปรบัปรุงเวป็ไซต/์ขอ้มลูใหเ้ปน็ 
ปัจจุบัน 

Website 1 Website 1 ม.ค. 
2567 
ถึง 
31 มี.ค 
2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
 1 โครงสร้าง 
อัตรากำลังและ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ปรบัปรุงเวป็ไซต/์ขอ้มลูใหเ้ปน็ 
ปัจจุบัน 
 

ข้อมูล 
OIT O1 
 

Website 1 ม.ค.67 
ถึง31 มี.ค. 67 

ร.ต.อ.หญิง วรินทรญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมลู 
2. อำนาจหน้าที ่
และพื้นที่ท่ี 
รับผิดชอบ  

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจ 
หน้าท่ีหรือภารกจิของตรวคนเข้า
เมืองจงัหวัด 
2.2 ข้อมูลบทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด 
2.3 ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบของ ตม.จว.
ขอนแก่น 
 

ข้อมูล 
OIT O2 

Website 1 ม.ค.67 
ถึง31 มี.ค.67 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 
 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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ตัวชี้วัด 

ประเดน็ที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 

9.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

จัดเตรียมข้อมลู 
3.กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลฎหมายที่เจา้หน้าที่ 
ตำรวจมีการบังคับใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล OIT 
O3 

Web site 1 ม.ค.67 ถึง 31 

มี.ค67 

ร.ต.อ.สามารถ นอกไธสง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
4. ข้อมูลการ 
ติดต่อและ 
ช่องทางการรับ 
ฟังความคิดเห็น 

4.1 ข้อมูลช่องทางการติดต่อ 
4.2 ข้อมูล Line OA 
4.3  ช่องทางแสดงความ 
คิดเห็นบนเว็ปไซต์ 

ข้อมูล OIT 
O4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Web site 1 ม.ค.67 

ถึง 31 มี.ค.67 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์

ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 
ทุกเดือน ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น 
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- 

10 
- 

จัดเตรียมข้อมลู 
5. การ 
ประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน 

5.1 ข้อมูลผลการ ดำเนินงานของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
5.1.1 งานสืบสวน ปราบปราม 
5.1.2 งานบริการคนต่างด้าว 
5.1.3 งานอำนวยการ 

5.2  เผยแพร่ผา่นหน้าเวบ็ไซต ์หลักของ
ตรวจคนเข้าเมือง และสื่อ 
สังคมออนไลน์ 
5.3 มีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูล ITA 
5.4 มีข่าวสารการ 
ประชาสัมพันธข์้อมูลการตอบ แบบวัด 
EIT ของหนว่ยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล OIT 
O6 

Website 1 ม.ค.67 ถึง  

31 มี.ค.67 

ร.ต.อ.สามารถ นอกไธสง 
ร.ต.ต.สิริณัฎฐ์ ก้องเดชดีไพร 
ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุฤทธิ ์

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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ตัวชี้วัด 

ประเดน็ที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 

9.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

จัดเตรียมข้อมลู 
6. รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

6.1 แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ

ประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ

ด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6  เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 

2566 - มีนาคม 2567) 
  6.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ 
  ทุกเดือน 
   6.3  รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
   หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/ 
   กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนิน 
   การ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
   6.4  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  
   และรูปแบบ Structured Data ที่ 
   เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine  
   Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
   ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

ข้อมูล OIT 
O6 

Website 1 ม.ค.67 

ถึง 31 มี.ค. 
67 

ร.ต.อ.สามารถ นอกไธสง 
ร.ต.ต.สิรณิฎัฐ์ ก้องเดชดีไพร 

ทุกสัปดาห์ ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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ตัวชี้วัด 

ประเดน็ที่ต้อง 
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 

9.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

จัดเตรียมข้อมูล 
7. คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 
สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

7.1 งานบริการคนต่างด้าว 
7.2 งานสืบสวน
ปราบปราม 
7.3 งานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล OITO7 Website 1 ม.ค.67 ถึง  

31 มี.ค.67 
ร.ต.อ.สามารถ นอกไธสง 
ร.ต.ต.สิริณัฎฐ ์ก้อเดชดีไพร 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร 
บุญฤทธิ์ 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
8. คู่มือการ 
ให้บริการ 
ประชาชน 

8.1 ข้อมูลขั้นตอนการ 
ให้บริการประชาชน 

8.1.1 งานสืบสวนปราบปราม 

8.1.2 งานบริการคนต่างด้าว 

ข้อมูล OIT 
O8 
 
 
 

Website 
 
 
 
 
 
 

1 ม.ค.67 ถึง  

31 มี.ค.67 
ร.ต.อ.สามารถ นอกไธสง 
ร.ต.ต.สิรณิฎัฐ์ ก้องเดชดีไพร 
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ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 

9.การ 
เปิดเผย 
ข้อมูล 

จัดเตรียมข้อมูล 
9. E–Service 

9.1 แสดงระบบบริการ 
ประชาชนผา่นอิเลก็ทรอนกิส ์ออนไลน ์
9.2 สามารถเข้าผ่านเว็ปไซต์ ตม.จว.
กาฬสินธุ ์

ข้อมูล OIT 
O9 

Website 1 ม.ค.67 ถึง 

31 มี.ค.67 
ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
10. ข้อมูลผลการ 
ดำเนนิงานในเชงิสถิต ิ

10.1 ข้อมูลสถิติด้านคด ี

(รายเดือน ) PDF, Structured data 
10.1.1 ตุลาคม 2566 

10.1.2 พฤศจกิายน 2566 

10.1.3 ธันวาคม 2566 
10.1.4 มกราคม 2567 

10.1.5 กุมภาพันธ์ 2567 

10.1.6 มีนาคม 2567 

PDF, Structured data 

ข้อมูล OIT 
O10 

Website 1 ม.ค.2567 
ถึง 31 มี.ค. 
2567 

ร.ต.อ.สามารถ นอกไธสง 
ร.ต.ต.สิริณัฎฐ ์ก้องเดชดีไพร 
 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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 จัดเตรียมข้อมูล 
11. แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

1.ข้อมลูแผนและการใช้งบประมาณ 
ประจำปี(6 เดือน แรก) 
2.รายงานผลการใช้งบประมาณ 

ข้อมูล OIT 
O11 
 
 
 
 
 
 

Website 1 ม.ค.67 ถึง  

31 มี.ค.67 
ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

จัดเตรียมข้อมูล 
12. ข้อมูล 
เงินกองทุน 
เพ่ือการสบืสวนและ 

สอบสวนคดีอาญา 

12.1 เงินกองทุนฯ ที่ตรวจคนเข้า
เมืองได้รับการจัดสรร ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

PDF , Structured data 
12.1.1 ไตรมาสที่ 1 

12.1.2 ไตรมาสที่ 2 

12.1.3 ไตรมาสที่ 3 
12.1.4 ไตรมาสที่ 4 
12.2 การใชจ้า่ยเงินกองทุนฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 PDF , 
Structured data 
 
 
 
 
 

ข้อมูล OIT O12 Website 1 ม.ค.67 ถึง  

31 มี.ค.67 
ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์

ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 
ทุกเดือน ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น 
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 จัดเตรียมข้อมูล 
13. ประกาศ 
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

13.1 ประกาศแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
13.1.1 ไตรมาสที่ 1 
13.1.2 ไตรมาสที่ 2 
13.1.3 ไตรมาสที่ 3 
13.1.4 ไตรมาสที่ 4 

13.2 ประกาศเชิญชวน 
13.2.1 ไตรมาสที่ 1 
13.2.2 ไตรมาสที่ 2 
13.2.3 ไตรมาสที่ 3 
13.2.4 ไตรมาสที่ 4 

13.3 ประกาศผลการจัดซื้อจดั จ้าง 
13.3.1 ไตรมาสที่ 1 
13.3.2 ไตรมาสที่ 2 

ข้อมูล OIT 
O13 

Website 1 ม.ค.67 

ถึง 31 มี.ค. 
2567 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์

ด.ต.สุรศักดิ์  บาลโสง 
ทุกเดือน ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น 

 จัดเตรียมข้อมูล 
14. สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างราย 
เดือน 

14.1 สรุปผลการดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน 
(ก่อนวันที ่15 ของทุกเดือน) PDF 
Structured data 

14.1.1 ตุลาคม 2566 

14.1.2 พฤศจกิายน2566 

14.1.3 ธันวาคม 2566 
14.1.4 มกราคม 2567 

14.1.5 กุมภาพันธ์2567 

14.1.6 มีนาคม 2567 

ข้อมูล OIT 
O14 
 
 
 
 
 
 

Website 1 ม.ค.67 ถึง  

31 มี.ค.67 
ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์

ด.ต.สุรศักดิ์  บาลโสง 
ทุกเดือน ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น 
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 จัดเตรียมข้อมลู 
15. หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

15.1 ข้อมูลหลกัเกณฑ์การ 
โยกย้ายกำลังพล 

15.2 ข้อมูลหลกัเกณฑ์การ 
พัฒนากำลังพล 
15.3 ข้อมูลหลกัเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

15.4 หลักเกณฑ์การให้คุณให ้

โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 

 

 

 

 

ข้อมูล OIT 
O15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Website 1 ม.ค.67 ถึง  

31 มี.ค.67 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 จัดเตรียมข้อมลู 
16. ช่องทาง 
การแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและข้อมลู 
เชิงสถิต ิ

16.1 ชอ่งทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
16.2 ขอ้มลูสถิติเร่ืองร้องเรยีน 
การทุจริตเจ้าหนา้ที่ตรวจคนเข้าเมือง 
16.3 ข้อมูลความก้าวหน้าการ 

จัดการเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

ข้อมูล OIT 
O16 
 

Website 1 ม.ค.67 ถึง 

31 มี.ค. 67 

ร.ต.อ.หญิง วรนิทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์

ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 จัดเตรียมข้อมลู 
17. ประกาศ 
นโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน 

17.1 ข้อมูลนโยบายการ 
ต่อตา้นการรับสินบนและนโยบายไม ่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
17.1.1 ฉบับภาษาไทย 
17.1.1 ฉบับภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 

ข้อมูล OIT 
O17 

Website 1 ม.ค.67 ถึง  

31 มี.ค.67 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุฤทธิ ์

ด.ต.สุรศักดิ์  บาลโสง 
ทุกเดือน ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น 
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 จัดเตรียมข้อมูล 
18. การมีส่วนรว่ม 
ของหัวหนา้ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด 

18.1 แสดงกจิกรรมการมีส่วน 
ร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ในการการต่อต้าน
การทุจริตในหนว่ยงานของปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล OIT 
O18 

Website 1 ม.ค. 67 ถึง  

31 มี.ค. 67 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์

ด.ต.สุรศักดิ์  บาลโสง 
 
 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 จัดเตรียมข้อมลู 
19. การประเมิน 
ความเสีย่งและการ 
รายงานผลเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

 19.1 แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการ 
        รับสินบน และแผนบริหารจัดการ 
         ความเส่ียงต่อการรับสินบน  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 19.2 ทำการประเมินความเส่ียงต่อการ 
        รับสินบน จากกระบวนงานในการ 
        ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
        2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 

    - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/ 
      การออกใบอนุญาต 
    - ส่วยต่างด้าว 

 19.3 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
         อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 

ข้อมูล OIT 
O19 

Website 1 ม.ค. 67 ถึง  

31 มี.ค. 67 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ์ 
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 
 

จัดเตรียมข้อมูล 
20. การ
รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
 ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 
 กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร 
 จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตาม 
 ข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
 ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามกระบวน 
 งานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 2  
 ประเด็น ได้แก่ 
-การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
-ส่วยต่างด้าว 

 2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสนิบน 

ข้อมูล OIT 
O20 

Website 1 ม.ค. 67 ถึง 
31 มี.ค. 67 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัขร์ บุญฤทธิ ์

ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 
ทุกเดือน ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น 

   คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
 ทางจริยธรรม 
 21.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
 ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของตรวจคน 
 เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  
 ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 
 จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา  
วันที่ 1 กันยายน 2564) 

21.2 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท

ข้อมูล OIT 
O21 Website 1 ม.ค. 67 ถึง  

31 มี.ค. 67 
ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ ์

ด.ต.สุรศักดิ์  บาลโสง 
ทุกเดือน ดำเนินการ 

เสร็จสิ้น 
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ภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ

คนเข้าเมือง 

 จัดเตรียมข้อมลู 
O22 การจัดการ
ทรัพย์สิน ของราชการ 
ของบรจิาคการจดัเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบตั ิ

 การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
22.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัด 

 การทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน 
 ของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อ 
 ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
 อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา  
 ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน 
 ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ 
 ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ 
หน่วยงาน เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน 
ในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์ 
สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติ 
งานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้ 
อย่างถูกต้อง 
 
การจัดเก็บของกลาง  

 22.2 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ 
กลางที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน  

ข้อมูล OIT 
O22 

Website 1 ม.ค. 67 ถึง 
ถึง 31 มี.ค. 67 

ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ์ 
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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หรือไม่นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ 
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ ท้ังทางคด ีและ 
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ 
เหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
22.3รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง  
 22.4เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6  
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ต.ค.66 - มี.ค.67) 

จัดเตรียมข้อมลู 
O23  มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
23.1 การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ 
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของตรวจ 

คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เพื่อ 
ขับเคลื่อน และกำกับติดตามเกี่ยวกับการประเมิน  
ITA ของหน่วยงาน 
- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า 
เมือง ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
23.2 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1)การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพือ่อำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน/ 
ชาวต่างชาติที่มารับบริการ  โดยตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 
-จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน /
ชาวต่ า งชาติ   

ข้อมูล OIT 
O23 

Website 1 ม.ค.67 ถึง 
31 มี.ค.67 

 ร.ต.อ.หญิง วรินทร์ญพัชร์ ฯ 
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 

ทุกเดือน ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่ า งชาติ  
-ป ้ายพ ันธะส ัญญา/ข ั ้นตอนการให ้บร ิการ ทั้ ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
-ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/
การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
2)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง โดยหวัหน้าตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดหรือ

ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

จัดเตรียมข้อมลู 
O24 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 หน่วยงาน 
24.1  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O23 ที่ตรวจคนเข้าเมือง 
 จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้ดำเนินการปรับปรุง  
 พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) ผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับ 
 คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One  
 Stop Service 
 2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏบิตัิ 
 จริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
  -ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
 ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 -ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ 
 สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
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 - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้ง 
 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง 
ข้อมูลให้ทันสมัย อยู่เสมอ) 
 - ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ 
 ภาษาอังกฤษ 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download  คู่มือการ 
 ให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและ 
 ภาษาอังกฤษ 
 - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
 ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 - ภาพกิจกรรม หรือรายงาน การประชมุ การ 
 มอบหมาย ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่     
 ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  - ภาพการประชุมกำกับติดตาม โดยหัวหน้า 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 
 
 
      
 ร.ต.อ.หญิง                   ผู้รายงานรายละเอียดการดำเนินการ              พ.ต.ท.            ผู้ตรวจสอบรายละเอียดการดำเนินการ 

      (วรินทร์ญพัชร์ บุญฤทธิ์)                  (วรกานต์  สาระปัญญา) 
             รอง สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์          สว.ตม.จว.กาฬสินธุ์ 
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ภาค ผนวก ก  OIT 01-024  ในเวปไซต์ https://www.kalasinimmigration.go.th/ 

https://www.kalasinimmigration.go.th/index.php/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99-ita 
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ภาค ผนวก ข OIT เวปไซต์ https://itap.nacc.go.th/app/govunit/forms_oit 
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