
                                                                      

กฎ ก.ตร. 

ว่าดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2551 

_______________ 

 

 
  อาศัยอ านาจตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 279 และมาตรา 280 

พระราชบญัญตัิต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 มาตรา 31(2) และมาตรา 77 และมติ ก.ตร.ในการประชุมคร ัง้ที่ 6/2551 เมื่อ

วนัที ่9 กรกฎาคม พ.ศ.2551  ก.ตร.จงึออกกฎ ก.ตร. ไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1  กฎ ก.ตร. น้ี ใหใ้ชบ้งัคบัเมือ่พน้ก าหนดหกสบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

  ขอ้ 2  ใหใ้ชป้ระมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจทา้ยกฎ ก.ตร.น้ี เป็นกรอบแห่งการ

ประพฤตปิฏบิตัขิองขา้ราชการต ารวจ 

  ขอ้ 3  ใหถ้อืว่าประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจทา้ยกฎ ก.ตร.น้ี เป็นประมวลจริยธรรม

ของขา้ราชการต ารวจตามมาตรา 279 แห่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550  และเป็นจรรยาบรรณของต ารวจ

ตามมาตรา 77 แห่งพระราชบญัญตัติ ารวจแห่งชาต ิพ.ศ.2547 

  ขอ้ 4  ในการพิจารณาสรรหา กล ัน่กรอง หรือแต่งตัง้ขา้ราชการต ารวจผูใ้ดรวมท ัง้การโยกยา้ย การ

เลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนข ัน้เงินเดือน และการลงโทษบุคคล ท ัง้ในระดบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ กองบญัชาการหรือ

หน่วยเทยีบเท่ากองบญัชาการ กองบงัคบัการ กองก ากบัการ สถานีต ารวจ และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ควรค านึงถงึ

พฤตกิรรม การปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของบคุคลดงักลา่วดว้ย 

  ขอ้ 5  ใหก้องบญัชาการศึกษาท าหนา้ที่เป็นศูนยส์่งเสริมจริยธรรมและพฒันาคุณธรรมของขา้ราชกา ร

ต ารวจ มหีนา้ที่ก  าหนดตวัชี้ วดัและหลกัเกณฑก์ารประเมินเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและขา้ราชการต ารวจที่

ประพฤติปฏิบตัิดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ รวมท ัง้รณรงค ์ส่งเสริม ประชาสมัพนัธ์

เผยแพร่ ก าหนดหลกัสูตร พฒันาและฝึกอบรมขา้ราชการต ารวจเกี่ย วกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมท ัง้สรา้ง

เครอืขา่ยท ัง้ภายในและภายนอกส านกังานต ารวจแห่งชาติ เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของขา้ราชการต ารวจให ้

เทยีบเท่าระดบัสากล  

  ตวัชี้วดัและหลกัเกณฑก์ารประเมนิเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและขา้ราชการต ารวจที่ประพฤติ

ปฏิบตัิดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  รวมท ัง้แผนด าเนินงานตามความในวรรคแรกให ้

กองบญัชาการศึกษาเสนอขอความเหน็ชอบตามล าดบัช ัน้ และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ตร. ดว้ย 

  ขอ้ 6  ใหส้  านกังานต ารวจแห่งชาติประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและขา้ราชการต ารวจในระดบั

ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ที่ประพฤติปฏิบตัิดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจประจ าทุกปี ตาม

หลกัเกณฑก์ารประเมนิตามขอ้ 5 วรรคสอง 
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  ใหส้  านกังานผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ กองบญัชาการ และหน่วยงานเทียบเท่ากองบญัชาการ 

ประกาศเชดิชูเกยีรติหน่วยงานและขา้ราชการต ารวจในสงักดัตามความในวรรคแรกโดยอนุโลม 

  ขอ้ 7  ใหส้ถาบนัการฝึกอบรมของส านกังานต ารวจแห่งชาติน าประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ต ารวจไปก าหนดเป็นหลกัสูตรการเรียนการสอนที่อยู่ในอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ และมีหนา้ที่สนบัสนุนการ

ด าเนินงานของกองบญัชาการศึกษาตามขอ้ 5 วรรคแรก 

  ขอ้ 8  ใหจ้เรต ารวจแห่งชาติมอี  านาจและหนา้ที่ใหค้ าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ จดัท าคู่มอืและค าอธิบายแนวทางการปฏิบตัิ และสอดส่องดูแลการรกัษาประมวล

จรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจในภาพรวมระดบัส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ

  หากจเรต ารวจแห่งชาตพิบว่าหน่วยงานต ารวจและหรอืขา้ราชการต ารวจใดละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิตัิ

ตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ โดยพฤติการณ์ดงักล่าวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีง

และเกียรติภูมขิองส านกังานต ารวจแห่งชาติ หรือวิชาชีพต ารวจ ใหจ้เรต ารวจแห่งชาติรายงานผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาต ิ

และแจง้ผูบ้งัคบับญัชาในระดบักองบญัชาการหรือหน่วยงานเทียบเท่ากองบญัชาการสอบขอ้เท็จจริงเพื่อด าเนินการตาม

อ านาจหนา้ที่  หากเหน็สมควรจเรต ารวจแห่งชาติอาจมอบหมายใหร้องจเรต ารวจแห่งชาติ จเรต ารวจ หรือรองจเรต ารวจ 

ไปก ากบัและตดิตามการสอบขอ้เทจ็จรงิหรอืต ัง้คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริงที่เป็นอิสระจากกองบญัชาการหรือหน่วยงาน

เทยีบเท่ากองบญัชาการนัน้กไ็ด ้

  ใหจ้เรต ารวจแห่งชาติจดัใหม้ีศูนยใ์หค้ าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามวรรคหน่ึงในระดบั

ส านกังานต ารวจแห่งชาติ รวมท ัง้ประสานกบักองบญัชาการต่าง ๆ จดัต ัง้ศูนยด์งักล่าวหรือแต่งตัง้ที่ปรึกษาดา้นจริยธรรม

และจรรยาบรรณของต ารวจในระดบักองบญัชาการหรอืกองบงัคบัการตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

  ขอ้ 9  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหน่วยงานทุกระดบัมอี  านาจและหนา้ที่สนบัสนุนส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจอย่างเคร่งครดั รวมท ัง้สอดส่องดูแลมใิหม้กีารละเมดิ ฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบตัิตาม หากพบว่ามีการละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตาม และไม่ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ ใหถ้ือว่า

ผูบ้งัคบับญัชานัน้จงใจละเมดิ ฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

  ขอ้ 10  ในกรณีทีข่า้ราชการต ารวจพบว่าผูบ้งัคบับญัชาของตน ขา้ราชการต ารวจ หรือหน่วยงานต ารวจ

ใดละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ใหส้ามารถรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา

เหนือหน่วยงานที่ตนสงักดัไดอ้ย่างนอ้ยสามล าดบัช ัน้ และหากผูบ้งัคบับญัชาที่ตนรายงานมไิดด้ าเนินการใด ใหส้ามารถ

รายงานถงึจเรต ารวจแห่งชาต ิหรอืผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติได ้

  การรายงานตามวรรคแรก ไมถ่อืว่าเป็นการกระท าขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน 

  ใหส้  านกังานต ารวจแห่งชาติโดยการเสนอแนะของจเรต ารวจแห่งชาติวางระเบยีบเกี่ยวกบัการรายงาน

ตามวรรคแรกใหแ้ลว้เสรจ็ภายในสีส่บิหา้วนันบัแต่วนัทีก่ฎ ก.ตร.น้ี ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

  ขอ้ 11  ใหจ้เรต ารวจแห่งชาติมีหนา้ที่เสนอความเห็นต่อ ก.ตร. เพื่อแกไ้ขเพิ่มเติมหรือปรบัปรุง

ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจใหเ้หมาะสมกบักาลเวลาและสถานการณ ์
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ขา้ราชการต ารวจหรอืหน่วยงานต ารวจทุกระดบัมสีทิธิและเสรีภาพที่จะเสนอปญัหาและอุปสรรคในการ

ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ หรอืเสนอความเหน็ในการแกไ้ขปรบัปรุงประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของต ารวจ โดยส่งขอ้เสนอหรอืความเหน็ดงักลา่วไปยงัจเรต ารวจแห่งชาต ิ

  ขอ้ 12  ขา้ราชการต ารวจซึ่งตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยอาศยัวิชาชีพใดซึ่งมกีารก าหนดประมวลจริยธรรม

หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพนัน้ไวเ้ป็นการเฉพาะ ตอ้งถอืปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพนัน้

ดว้ย 

  ก.ตร. อาจใหม้กีารก าหนดประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของขา้ราชการต ารวจที่ปฏิบตัิหนา้ที่ใน

สายงานใดไดต้ามทีเ่หน็สมควร 
 

   ใหไ้ว ้ณ วนัที ่ 25  กรกฎาคม  พ.ศ.2551 

 

 
           สมคัร  สุนทรเวช 

       ( นายสมคัร  สุนทรเวช ) 

             นายกรฐัมนตร ี

                    ประธานกรรมการขา้ราชการต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม่ 125 ตอนที ่100 ก  19 ก.ย.51) 

 

 

 

 



ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2551 

 
(แนบทา้ยกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2551) 

 
............................................... 

 
  ดว้ยส านกังานต ารวจแห่งชาติมอี  านาจและหนา้ที่ที่ส  าคญั ไดแ้ก่ การรกัษาความปลอดภยัส าหรบัองค์

พระมหากษตัริย ์พระราชินี พระรชัทายาท ผูส้  าเร็จราชการแทนพระองค ์พระบรมวงศานุวงศ ์ผูแ้ทนพระองค ์และพระ

ราชอาคนัตุกะ และการรกัษากฎหมายคุม้ครองชีวิตและทรพัยส์ินของประชาชน รกัษาความสงบเรียบรอ้ยของสงัค ม 

บรกิารชมุชนใหเ้กดิความร่มเยน็  ป้องกนัและปราบปรามผูก้ระท าผดิกฎหมาย และด าเนินการเพื่อน าผูก้ระท าผดิกฎหมาย

เขา้สู่กระบวนการยุตธิรรม 

  ดงันัน้  เพื่อใหก้ารปฏิบตัิตามอ านาจหนา้ที่ของส านกังานต ารวจแห่งชาติมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล 

และประชาชนมคีวามศรทัธาเชื่อมนั  จึงจ าเป็นตอ้งก าหนดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ เป็นกรอบการ

ประพฤตปิฏบิตัขิองขา้ราชการต ารวจใหม้คุีณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทีด่ีและเป็นมาตรฐาน 

  ขอ้ 1  ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจประกอบดว้ย 

  (1)  คุณธรรม ค่านิยมหลกั และอุดมคติของต ารวจ เป็นเครื่ องเหน่ียวร ัง้ใหข้า้ราชการต ารวจอยู่ใน

กรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกนัก็เป็นแนวทางชี้น าใหข้า้ราชการต ารวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็น

ผูพ้ทิกัษส์นัตริาษฎร ์

  (2)  จริยธรรมของต ารวจ คือ คุณความดีที่เป็นขอ้ประพฤติตนและปฏบิตัิหนา้ที่ของขา้ราชการต ารวจ

เพือ่ใหป้ระชาชนศรทัธา เชื่อม ัน่และยอมรบั 

  (3)  จรรยาบรรณของต ารวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบตัิหนา้ที่ของวิชาชีพต ารวจ ที่

ขา้ราชการต ารวจตอ้งยดึถอืปฏบิตั ิเพือ่ธ ารงไวซ้ึง่ศกัดิ์ศรแีละเกยีรตภิมูขิองขา้ราชการต ารวจและวชิาชพีต ารวจ 

  ขอ้ 2  ในประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจน้ี 

  “การไม่เลอืกปฏบิตัิ”  หมายความว่า  การไม่ใชค้วามรูส้กึพงึพอใจหรือไม่พงึพอใจส่วนตวัต่อบุคคล

หรือกลุ่มบุคคล อนัเน่ืองมาจากชาติก าเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สญัชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทาง

การเมอืงหรือความเหน็อื่น ความนิยมทางเพศส่วนบุคคล ความพกิาร สภาพร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะทาง

เศรษฐกจิหรอืสงัคม 

  “ประโยชน์”  หมายความว่า  เงนิ ทรพัยส์ิน บริการ ต าแหน่งหนา้ที่การงาน สิทธิประโยชน์ หรือ

ประโยชนอ์ื่นใด หรอืค าม ัน่สญัญาทีจ่ะใหห้รอืจะไดร้บัสิง่ดงักลา่วในอนาคตดว้ย 

  “การทารุณหรือทารุณกรรม”  หมายความว่า  การปฏบิตัิหรือกระท าใด ๆ ต่อร่างกายหรือจิตใจของ

บุคคล ในลกัษณะที่โหดรา้ย ไรม้นุษยธรรม หรือก่อใหเ้กิดความเจ็บปวดอย่างแสนสาหสั หรือดูถูกศกัดิ์ศรีความเป็น

มนุษย ์   

ขอ้ 3  ขา้ราชการต ารวจตอ้งเคารพและปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจอย่าง

เคร่งครดั   เมือ่ตนไดล้ะเมดิ   ฝ่าฝืน  หรอืไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ   จะตอ้ง 
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รายงานผูบ้งัคบับญัชาเป็นหนงัสอืทนัท ี

  หากไม่แน่ใจว่าการที่ตนไดก้ระท าหรือตดัสินใจ หรือจะกระท าหรือจะตดัสินใจเป็นหรือจะเป็นการ

ละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจหรือไม่ ใหข้า้ราชการต ารวจนั้น

ปรกึษาหารอืผูบ้งัคบับญัชา หรอืปรกึษากบัศูนยใ์หค้ าปรกึษาแนะน าตามกฎ ก.ตร. ขอ้ 8 วรรคสาม 

 
ส่วนที ่1 

คุณธรรม ค่านิยมหลกั และอดุมคตขิองต ารวจ 

 
  ขอ้ 4  ขา้ราชการต ารวจตอ้งยดึถอืคุณธรรมสี่ประการตามพระบรมราโชวาทเป็นเครื่องเหน่ียวร ัง้ในการ

ประพฤตตินและปฏบิตัิหนา้ที ่ดงัน้ี 

  (1)  การรกัษาความสจั ความจรงิใจต่อตวัเองทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัแิต่สิง่ทีเ่ป็นประโยชน ์และเป็นธรรม 

(2)  การรูจ้กัขม่ใจตนเอง ฝึกตนเองใหป้ระพฤติปฏบิตัิอยู่ในความสจั ความดเีท่านัน้ 

(3)  การอดทน อดกล ัน้ และอดออม ทีจ่ะไมป่ระพฤตลิว่งความสจัสุจริต ไมว่่าดว้ยเหตปุระการใด 

(4)  การรูจ้กัละวางความชัว่ ความทจุริต และรูจ้กัสละประโยชนส์่วนนอ้ยของตนเพื่อประโยชนส์่วนใหญ่

ของบา้นเมอืง 

ขอ้ 5  ขา้ราชการต ารวจตอ้งปฏิบตัิตามค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรมส าหรบัเจา้ หนา้ที่ของรฐั 

ตามทีผู่ต้รวจการแผ่นดนิก าหนด ดงัน้ี 

(1)  การยดึม ัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 

(2)  การมจีติส านึกทีด่ ีซือ่สตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ 

(3)  การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชนส์่วนตน  และไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น 

(4)  การยนืหยดัท าในสิง่ที่ถกูตอ้ง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย 

(5)  การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

(6)  การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

(7)  การมุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มคุีณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

(8)  การยดึม ัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

(9)  การยดึม ัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์าร 

ขอ้ 6  ขา้ราชการต ารวจตอ้งยดึถืออุดมคติของต ารวจ 9 ประการ เป็นแนวทางชี้น าการประพฤติตนและ

ปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่บรรลุถงึปณิธานของการเป็นผูพ้ทิกัษส์นัติราษฎร ์ดงัน้ี 

(1)  เคารพเอื้อเฟ้ือต่อหนา้ที ่

(2)  กรุณาปราณีต่อประชาชน 

   (3)  อดทนต่อความเจบ็ใจ 

(4)  ไมห่ว ัน่ไหวต่อความยากล าบาก 

(5)  ไมม่กัมากในลาภผล 
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(6)  มุง่บ  าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชนแก่ประชาชน 

(7)  ด ารงตนในยุตธิรรม 

(8)  กระท าการดว้ยปญัญา 

(9)  รกัษาความไมป่ระมาทเสมอชวีติ 

 

 
ส่วนที ่2 

จรยิธรรมของต ารวจ 

 
ขอ้ 7  ขา้ราชการต ารวจตอ้งเคารพ ศรทัธา และยึดม ัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ ซึง่ตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 

(1)  จงรกัภกัดแีละเทดิทูนพระมหากษตัรยิ ์พระราชนีิ และพระรชัทายาท และไมย่อมใหผู้ใ้ดลว่งละเมดิ 

(2)  สนบัสนุนการเมืองประชาธิปไตยดว้ยศรทัธา มคีวามเป็นกลางทางการเมืองไม่เป็นผูบ้ริหารหรือ

กรรมการพรรคการเมอืง และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่พรรคการเมอืง หรือผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ท ัง้ใน

ระดบัชาตแิละทอ้งถิน่ 

ขอ้ 8  ขา้ราชการต ารวจตอ้งเคารพสทิธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบญัญตัิแห่งรฐัธรรมนูญ และ

ตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครดั โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

ขอ้ 9  ขา้ราชการต ารวจตอ้งปฏบิตัิหนา้ที่อย่างมปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผลและเกิดประโยชนสู์งสุด โดย

ค านึงถงึประโยชนข์องทางราชการ ประชาชน ชมุชน และประเทศชาติ เป็นส าคญั ซึง่ตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 

(1)  ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรวดเรว็ กระตอืรอืรน้ รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นธรรม 

(2)  ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ ขยนัหม ัน่เพียร เสียสละ ใชป้ฏภิาณไหวพริบ กลา้หาญและ

อดทน 

(3)  ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความเต็มใจ ไม่ละทิ้ งหนา้ที่ ไม่หลีกเลี่ยงหรือปดัความ

รบัผดิชอบ 

(4)  ดูแลรกัษาและใชท้รพัยส์ินของทางราชการอย่างประหยดัคุม้ค่า โดยระมดัระวงัมใิหเ้สียหายหรือ

สิ้นเปลอืงเยีย่งวญิญูชนจะพงึปฏบิตัต่ิอทรพัยส์นิของตนเอง 

(5)  รกัษาความลบัของทางราชการ และความลบัที่ไดม้าจากการปฏิบตัิหนา้ที่ หรือจากประชาชนผูม้า

ติดต่อราชการ เวน้แต่เป็นการเปิดเผยเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ 

ขอ้บงัคบั ก าหนด 

ขอ้ 10  ขา้ราชการต ารวจตอ้งมจีิตส านึกของความเป็นผูพ้ทิกัษส์นัติราษฎรเ์พื่อใหป้ระชาชนศรทัธาและ

เชื่อม ัน่ ซึง่ตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
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(1)  มท่ีาทีเป็นมติร  มมีนุษยสมัพนัธอ์นัดี และมคีวามสุภาพอ่อนโยนต่อประชาชนผูร้บับริการ รวมท ัง้

ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความเต็มใจ รวดเรว็ และไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

(2)  ปฏบิตัิตนใหเ้ป็นที่เชื่อถอืไวว้างใจของประชาชน ไม่เบยีดเบยีน ไม่แสดงกริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ

หรอืไมใ่หเ้กยีรต ิรวมท ัง้ไมใ่ชถ้อ้ยค า กรยิา หรอืท่าทาง ทีม่ลีกัษณะหยาบคาย ดูหมิน่ หรอืเหยยีดหยามประชาชน 

(3)  เอื้อเฟ้ือ สงเคราะห ์และช่วยเหลอืประชาชนเมือ่อยู่ในฐานะที่จ  าเป็นตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอื หรือ

ประสบเคราะหจ์ากอบุตัเิหต ุการละเมดิกฎหมาย หรือภยัอื่น ๆ ไม่ว่าบุคคลนัน้จะเป็นผูต้อ้งสงสยัหรือผูก้ระท าผดิกฎหมาย

หรอืไม ่

(4)  ปฏบิตัิตามกฎหมายและระเบยีบว่าดว้ยขอ้มลูข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครดั การใหข้อ้มูล

ข่าวสารแก่ประชาชนที่รอ้งขอ ตอ้งด าเนินการดว้ยความรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาใหเ้น่ินชา้ และไม่ใหข้อ้มลูข่าวสารอนัเป็นเทจ็แก่

ประชาชน 

ขอ้ 11  ขา้ราชการต ารวจตอ้งหม ัน่ศึกษาหาความรูอ้ยู่ตลอดเวลา เพื่อพฒันาตนเองใหท้นัโลกทนั

เหตุการณ์ และมคีวามช านาญการในงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบ รวมท ัง้ตอ้งศึกษาหาความรูเ้กี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ 

ธรรมเนียมการปฏบิตัิของส่วนราชการในกระบวนการยุติธรรม เช่น ฝ่ายอยัการ ศาล ราชทณัฑ ์และกระทรวง ทบวง กรม

อื่น ที่เกี่ยวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตน เพื่อสามารถประสานงานไดอ้ย่างกลมกลืนแนบเนียน และเป็น

ประโยชนต่์อราชการของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ

ขอ้ 12  ขา้ราชการต ารวจตอ้งมคีวามซื่อสตัยสุ์จริตและยึดม ัน่ในศีลธรรม โดยยึดประโยชนส์่วนรวม

เหนือประโยชนส์่วนตน ซึง่ตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 

(1)  ไม่ใชต้ าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ที่ หรือไม่ยอมใหผู้อ้ื่นใชต้ าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ที่ของตน แสวงหา

ประโยชนส์  าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น 

(2)  ไมใ่ชต้ าแหน่ง อ านาจหรอืหนา้ที ่หรอืไม่ยอมใหผู้อ้ื่นใชต้ าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ที่ของตน ไปในทาง

จูงใจหรอืมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ การใชดุ้ลพนิิจ หรือการกระท าของขา้ราชการต ารวจหรือเจา้หนา้ที่ของรฐัอื่น อนัเป็นผล

ใหก้ารตดัสนิใจ การใชดุ้ลพนิิจ หรอืการกระท าของผูน้ ัน้สูญเสยีความเทีย่งธรรมและยุติธรรม 

(3)  ไมร่บัของขวญันอกเหนือจากโอกาสและกาลตามประเพณีนิยม และของขวญันัน้ ตอ้งมมีลูค่าตามที่

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติประกาศก าหนด 

(4)  ไมใ่ชเ้วลาราชการหรอืทรพัยข์องราชการเพือ่ธุรกจิหรอืประโยชนส์่วนตน 

(5)  ไม่ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมลีกัษณะเป็นผลประโยชนท์บัซอ้น หรือเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์

ส่วนตนกบัประโยชนส์่วนรวม 

(6)  ด ารงชีวติส่วนตวัไม่ใหเ้กิดมลทนิมวัหมองต่อต าแหน่งหนา้ที่ ไม่ท  าผิดกฎหมายแมเ้ห็นว่าเป็นเรื่อง

เลก็นอ้ย ไมห่มกมุน่ในอบายมขุท ัง้หลาย ไมฟุ่้ งเฟ้อหรูหรา และใชจ่้ายประหยดัตามฐานะแห่งตน 

ขอ้ 13  ขา้ราชการต ารวจตอ้งภาคภูมใิจในวิชาชีพ กลา้ยืนหยดักระท าในสิ่งที่ถูกตอ้งดีงามเพื่อเกียรติ

ศกัดิ์และศกัดิ์ศรขีองความเป็นต ารวจ ซึง่ตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
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(1)  ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างตรงไปตรงมาตามครรลองของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ ตามรฐัธรรมนูญและกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

(2)  ไมส่ ัง่ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตักิารในสิง่ทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืขดัต่อคุณธรรมและศีลธรรม 

(3)  ไม่ปฏิบตัิตามค าส ัง่ที่ตนรูห้รือควรจะรูว้่าไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ในการน้ีใหท้กัท ว้งเป็นลายลกัษณ์

อกัษรต่อผูบ้งัคบับญัชาผูส้ ัง่ 

(4)  ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใชห้รือแนะน าใหใ้ชช่้องโหว่ของกฎหมายเพื่อประโยชนส์  าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่น 

หรอืท าใหสู้ญเสยีความเป็นธรรมในกระบวนการยุตธิรรม 

ขอ้ 14  ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชา ขา้ราชการต ารวจตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 

(1)  ประพฤติปฏิบ ัติตนเป็นผูน้ าและเป็นแบบอย่ างที่ดี  รวมท ั้ง เ ป็นที่ปรึกษาและที่พึ่ งของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(2)  หม ัน่อบรมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชายึดถือปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ว่ากล่าว

ตกัเตอืนดว้ยจติเมตตา และใหค้วามรูเ้กี่ยวกบังานในหนา้ที่ 

(3)  ปกครองบงัคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตุผลที่ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม ยอมรบัฟงัความ

คิดเหน็ และไมผ่ลกัความรบัผดิชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(4)  ใชห้ลกัคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลที่อยู่ในความรบัผิดชอบของตนอย่างเคร่งครดั และ

ปราศจากความล าเอยีง 

ขอ้ 15  ในฐานะผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพือ่นร่วมงาน ขา้ราชการต ารวจตอ้งประพฤติปฏบิตั ิดงัน้ี 

(1)  เคารพเชื่อฟงั และปฏบิตัติามค าส ัง่ผูบ้งัคบับญัชาที่ชอบดว้ยกฎหมาย 

(2)  รกัษาวนิยัและความสามคัคีในหมูค่ณะ 

(3)  ปฏบิตัต่ิอผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานดว้ยความสุภาพมนี า้ใจ รกัใคร่ สมานฉนัท ์และมมีนุษย

สมัพนัธ ์รวมท ัง้รบัฟงัความคิดเหน็ของเพือ่นร่วมงาน 

(4)  อุทศิตนเอง ไม่หลกีเลีย่งหรือเกี่ยงงาน ร่วมมอืร่วมใจปฏบิตัิหนา้ที่โดยยดึความส าเร็จของงานและ

ชื่อเสยีงของหน่วยเป็นที่ต ัง้ 

 
ส่วนที ่3 

จรรยาบรรณของต ารวจ 

   
ขอ้ 16  ขา้ราชการต ารวจจะตอ้งส านึกในการใหบ้ริการประชาชนดา้นอ านวยความยุติธรรม และความ

ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ ใหส้อดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญและสทิธิมนุษยชน เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามเลือ่มใส เชื่อม ัน่และ

ศรทัธา ซึง่ตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
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(1)  อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการรอ้งทุกข ์กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข อ้มูลข่าวสาร หรือ

ติดต่อราชการอื่น ดว้ยความเต็มใจ เป็นมติร ไม่เลอืกปฏิบตัิ และรวดเร็ว เพื่อไม่ใหป้ระชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม

กฎหมาย 

(2)  สุภาพ อ่อนนอ้ม และใหเ้กยีรตปิระชาชนเพือ่ใหเ้กิดความน่าเคารพย าเกรง ไม่ใชถ้อ้ยค า กริยา หรือ

ท่าทาง ทีม่ลีกัษณะหยาบคาย ดูหมิน่ หรอืเหยยีดหยามประชาชน 

(3)  ขณะที่อยู่ในเครื่องแบบหรือนอกเครื่องแบบ ตอ้งด ารงตนใหอ้ยู่ในสภาพที่พรอ้มและเหมาะสมแก่

การปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความน่าเชื่อถอืและน่าไวว้างใจ 

(4)  พกพาอาวุธตามระเบยีบแบบแผน ไม่จบัหรือถืออาวุธ หรือเลง็อาวุธไปยงับุคคลโดยปราศจากเหตุ

อนัสมควร 

(5)  พกพาเอกสารหรอืตราประจ าตวั และแสดงเอกสารหรอืตราประจ าตวัเมือ่มบีุคคลรอ้งขอ 

ขอ้ 17  เมื่อเขา้จบักุมหรือระงบัการกระท าผิด ขา้ราชการต ารวจตอ้งยึดถอืและปฏบิตัิตามรฐัธรรมนูญ

และกฎหมายอย่างเคร่งครดั ซึง่ตอ้งประพฤตปิฏบิตัดิงัน้ี 

(1)  แสดงถงึการอทุศิตนและจิตใจใหแ้ก่การปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างกลา้หาญและมสีตปิญัญา 

(2)  ยืนหยดัเจตนารมณ์ในการรกัษากฎหมายใหถ้งึที่สุด ไม่ประนีประนอม ผ่อนปรน หรือละเลยการ

ด าเนินการตามกฎหมายต่อผูก้ระท าความผดิ ท ัง้น้ีใหร้ะลกึเสมอว่าการใชก้ฎหมายจะตอ้งค านึงถงึหลกัมนุษยธรรมดว้ย 

(3)  ไม่ใชม้าตรการรุนแรง เวน้แต่การใชม้าตรการปกติแลว้ ไม่เพียงพอที่จะหยุดย ัง้ผูก้ระท าความผิด

หรอืผูต้อ้งสงสยัได ้

ขอ้ 18  ขา้ราชการต ารวจตอ้งตระหนกัว่า การใชอ้าวุธ ก าลงั หรือความรุนแรง เป็นมาตรการที่รุนแรง

ที่สุด ขา้ราชการต ารวจอาจใชอ้าวุธ ก าลงั หรือความรุนแรง ไดต่้อเมือ่มคีวามจ าเป็นภายใตก้รอบของกฎหมายและระเบยีบ

แบบแผน หรอืเมือ่ผูก้ระท าความผดิหรอืผูต้อ้งสงสยัใชอ้าวุธต่อสูข้ดัขวางการจบักุม หรือเพื่อช่วยบุคคลอื่นที่อยู่ในอนัตราย

ต่อชวีติ 

เมื่อมกีารใชอ้าวุธ ก าลงั หรือความรุนแรง ไม่ว่าจะมผูีบ้าดเจ็บ หรือเสียชีวิตหรือไม่  ขา้ราชการต ารวจ

ตอ้งรายงานเป็นหนงัสอืต่อผูบ้งัคบับญัชาตามระเบยีบแบบแผนทนัที 

ขอ้ 19  ในการรวบรวมพยานหลกัฐาน การสืบสวนสอบสวน การสอบปากค า หรือการซกัถามผูก้ระท า

ความผดิ ผูต้อ้งหา ผูท้ี่อยู่ในความควบคุมตามกฎหมาย ผูเ้สยีหาย ผูรู้เ้หน็เหตุการณ์ หรือบุคคลอื่น ขา้ราชการต ารวจตอ้ง

แสดงความเป็นมอือาชพีโดยใชค้วามรูค้วามสามารถทางวชิาการต ารวจ รวมท ัง้ใชป้ฏภิาณไหวพริบและสติปญัญา เพื่อใหไ้ด ้

ขอ้เทจ็จรงิและธ ารงไวซ้ึง่ความยุติธรรม  ซึง่ตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 

(1)  ไมท่  าการทารุณหรอืทารุณกรรมต่อบุคคล หรอืต่อบคุคลอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งสมัพนัธก์บับุคคลนัน้ 

(2)  ไม่ใช ้จา้ง วาน หรือยุยงส่งเสริม หรือปล่อยปละละเลยใหม้กีารทารุณหรือทารุณกรรมต่อบุคคล 

หรอืต่อบคุคลอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งสมัพนัธก์บับคุลนัน้ 

(3)  ไม่กระท าการข่มขู่หรือรงัควาน หรือไม่ใชอ้  านาจที่มชิอบ หรือแนะน าเสี้ยมสอนบุคคลใหถ้อ้ยค าอนั

เป็นเทจ็หรอืปรกัปร าผูอ้ื่น 



-7- 

 

(4)  ไมก่กัขงัหรอืหน่วงเหน่ียวบคุคลที่ยงัไม่ไดถู้กจบักมุตามกฎหมาย เพือ่การสอบปากค า 

(5)  ไมใ่ชอ้  านาจทีม่ชิอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่พยานหลกัฐาน 

ขอ้ 20  ขา้ราชการต ารวจตอ้งควบคุมดูแลบุคคลที่อยู่ในการควบคุมของตนอย่างเคร่งครดัตามกฎหมาย

และมมีนุษยธรรม ซึง่ตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 

(1)  ไมผ่่อนปรนใหบ้คุคลนัน้มสีทิธิหรอืไดป้ระโยชนโ์ดยไมช่อบดว้ยกฎหมายและระเบยีบแบบแผน 

(2)  ไมร่บกวนการตดิต่อสือ่สารระหว่างบุคคลกบัทนายความตามสทิธิแห่งกฎหมาย 

(3)  จดัใหบ้คุคลไดร้บัการรกัษาพยาบาลหรอืการดูแลทางการแพทยต์ามสมควรแก่กรณี เมือ่บุคคลนัน้มี

อาการเจบ็ป่วยหรอืรอ้งขอ 

(4)  ไม่ควบคุมเด็กและเยาวชนร่วมกบัผูก้ระท าความผดิที่เป็นผูใ้หญ่ หรือไม่คุมขงัผูห้ญิงร่วมกบัผูช้าย 

เวน้แต่เป็นกรณีทีม่กีฎหมายและระเบยีบแบบแผนอนุญาต 

ขอ้ 21  ขอ้มลูขา่วสารทีข่า้ราชการต ารวจไดม้าจากการปฏบิตัิหนา้ที่ตามขอ้ 19 หรือจากการปฏบิตัิหนา้ที่

อื่น ขา้ราชการต ารวจจะตอ้งรกัษาขอ้มลูข่าวสารนัน้เป็นความลบัอย่างเคร่งครดั เพราะอาจเป็นอนัตรายต่อผลประโยชนห์รือ

ชื่อเสยีงของบคุคล หรอือาจเป็นคุณหรอืเป็นโทษทัง้ต่อผูเ้สยีหายหรอืผูก้ระท าความผดิ 

ขา้ราชการต ารวจจะเปิดเผยขอ้มูลนัน้ไดต่้อเมื่อมคีวามจ าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่หรือเพื่อประโยชนใ์น

ราชการต ารวจทีช่อบดว้ยกฎหมาย หรอืเพือ่การด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรมเท่านัน้ 

 

 
............................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชก้ฎ ก.ตร. ฉบบัน้ี คือ โดยที่ต ารวจเป็นที่พึ่งส  าคญัของประชาชนในดา้นอ านวย

ความปลอดภยัและความยุติธรรม เที่ยงตรง  ดงันัน้ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการใหข้า้ราชการต ารวจปฏิบตัิหนา้ที่

เป็นไปอย่างมคุีณธรรม จริยธรรม บรรลุวตัถปุระสงคน์โยบายของทางราชการ และเป็นต ารวจของประชาชนอย่างแทจ้ริง 

จงึจ าเป็นตอ้งออกกฎ ก.ตร. น้ี 

 



 

 

                                                                 บนัทึกขอ้ความ
 

สว่นราชการ              ตร.   โทร.   0-2205-3738 

ที่    0001(ผบ.)/ 151                         วนัที่       12   พฤศจกิายน  2551 

เรื่อง   แนวทางการรายงานตามกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2551 

 
 

จตช., รอง ผบ.ตร., ผูช่้วย ผบ.ตร. และผูด้  ารงต าแหน่งเทยีบเท่า 

ผบช., ผบก.ใน สง.ผบ.ตร. และผูด้  ารงต าแหน่งเทยีบเท่า 

 
  ตาม กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2551 ขอ้ 8  ก าหนดใหจ้เร

ต ารวจแห่งชาติมีอ  านาจและหนา้ที่ใหค้ าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ต ารวจ  จดัท าคู่มอืและค าอธิบายแนวทางปฏิบตัิและสอดส่องดูแลการรกัษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ต ารวจในภาพรวมระดบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ  และในขอ้ 10 วรรคสาม ใหส้  านกังานต ารวจแห่งชาติ  โดยการ

เสนอแนะของจเรต ารวจแห่งชาติวางระเบยีบเกี่ยวกบัการรายงานตามขอ้ 10 วรรคแรก ใหแ้ลว้เสร็จภายในสี่สบิหา้วนันบั

แต่วนัทีก่ฎ ก.ตร. น้ีประกาศในราชกจิจานุเบกษา นัน้ 

  ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการเกี่ยวกบั การรายงานกรณีมกีารพบขา้ราชการต ารวจละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่

ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจตามนยักฎ ก.ตร. ดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย จึงได ้

ก าหนดแนวทางเกี่ยวกบัการรายงานไวด้งัน้ี 

  1.  กรณีจเรต ารวจแห่งชาติพบว่าหน่วยงานต ารวจและหรือขา้ราชการต ารวจใดละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่

ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ใหจ้เรต ารวจแห่งชาตดิ าเนินการดงัน้ี 

1.1  ในกรณีที่พบขา้ราชการต ารวจตัง้แต่ระดบั ผูบ้งัคบัการ ขึ้นไปใหร้ายงานผูบ้ญัชาการต ารวจ

แห่งชาต ิเพือ่ทราบ 

1.2  แจง้ผูบ้งัคบับญัชาในระดบักองบญัชาการหรือหน่วยงานเทียบเท่ากองบญัชาการ หรือ ผู ้

บงัคบัการในสงักดัส านกังานผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาตสิอบขอ้เทจ็จรงิเพือ่ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ 

1.3  ในกรณีที่จเรต ารวจแห่งชาติเห็นสมควร อาจมอบหมายให ้รองจเรต ารวจแห่งชาติ , จเร

ต ารวจ  รองจเรต ารวจ  ไปก ากบัและตดิตามการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิ หรอืต ัง้คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริงที่เป็นอิสระจาก

กองบญัชาการหรอืหน่วยงานเทยีบเท่ากองบญัชาการ หรือ กองบงัคบัการในสงักดั ส านกังานผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติก็

ได ้

2.  กรณีขา้ราชการต ารวจพบว่าผูบ้งัคบับญัชาของตน ขา้ราชการต ารวจหรือหน่วยงานต ารวจใดละเมดิ 

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ตามขอ้ 10 วรรคแรกใหส้ามารถรายงานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือหน่วยงานที่ตนสงักดัไดอ้ย่างนอ้ยสามล าดบัช ัน้ 
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3.  เมือ่ผูบ้งัคบับญัชาไดร้บัรายงานตามขอ้ 2 แลว้  ใหด้ าเนินการสอบขอ้เทจ็จริงหรือต ัง้คณะกรรมการ

สอบขอ้เทจ็จรงิภายใน 15 วนั นบัแต่ไดร้บัการรายงานเพือ่ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ต่อไป 

4.  หากผูบ้งัคบับญัชาที่ไดร้บัรายงานมไิดด้ าเนินการใด ภายในระยะเวลาที่ก  าหนดใหส้ามารถรายงาน

ถงึจเรต ารวจแห่งชาต ิหรอืผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาตไิด ้โดยไมถ่อืว่าเป็นการกระท าขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน 

ทัง้น้ี การรายงานกรณีมกีารพบขา้ราชการต ารวจละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของต ารวจ ตามขอ้ 1 และขอ้ 2 ใหร้ายงานพรอ้มท ัง้แสดงพยานหลกัฐานต่าง ๆ ซึ่งยนืยนัว่ามกีารละเมนิ 

ฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจใหผู้ร้บัรายงานทราบดว้ย 

5.  เมือ่ด าเนินการสอบขอ้เทจ็จริง หรือต ัง้คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงแลว้มมีลู ฟงัไดว้่าขา้ราชการ

ต ารวจหรือหน่วยงานต ารวจใดกระท าละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจให ้

ด าเนินการทางวนิยัไปตามอ านาจหนา้ที่ 
 

จงึแจง้มาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัิโดยเคร่งครดัต่อไป 

 

 
     พล.ต.อ.   พชัรวาท  วงษสุ์วรรณ 

         ( พชัรวาท  วงษสุ์วรรณ ) 

                ผบ.ตร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                 บนัทึกขอ้ความ
 

สว่นราชการ                 โทร.    

ที่                                               วนัที่        

เรื่อง   แจง้การพบขา้ราชการต ารวจละเมดิ ฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ 

         ต ารวจ พ.ศ.2551 

 
 

เรยีน  ( ผูบ้งัคบับญัชาของผูต้รวจพบอย่างนอ้ย 3 ล  าดบั ) 

 
  ดว้ย ( ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง ผูต้รวจพบ )  พบว่า  ( ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง ผูถ้กูตรวจพบ ) ได ้

ละเมดิ ฝ่าฝืน หรอื ไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2551 กล่าวคือ ( สรุปย่อเหตุการณ์

ที่ตรวจพบ ) โดยพฤติการณ์ดงักล่าวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติภูมขิองส านกังานต ารวจ

แห่งชาติหรือวิชาชีพต ารวจ อนัเป็นการละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

พ.ศ.2551 ขอ้ ( ระบขุอ้ทีล่ะเมดิ ) 

  จงึเรยีนมายงัท่าน ตาม กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2551 ขอ้ 10 

เพือ่พจิารณาด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ต่อไป 

 

 
      ( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และต าแหน่ง ของผูแ้จง้ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ กรณี ขา้ราชการต ารวจตรวจพบผูบ้งัคบับญัชาของตน ขา้ราชการต ารวจหรอืหน่วยงานต ารวจใดละเมดิ 

 

 



 

                                                                 บนัทึกขอ้ความ
 

สว่นราชการ                 โทร.    

ที่                                               วนัที่        

เรื่อง   แจง้การพบขา้ราชการต ารวจละเมดิ ฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ 

         ต ารวจ พ.ศ.2551 

 
 

เรยีน  ผบ.ตร. / จตช. 

 
  ดว้ย ( ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง ผูต้รวจพบ )  พบว่า  ( ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง ผูถ้กูตรวจพบ ) ได ้

ละเมดิ ฝ่าฝืน หรอื ไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2551 กล่าวคือ ( สรุปย่อเหตุการณ์

ที่ตรวจพบ ) โดยพฤติการณ์ดงักล่าวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติภูมขิองส านกังานต ารวจ

แห่งชาติหรือวิชาชีพต ารวจ อนัเป็นการละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจ รรยาบรรณของต ารวจ 

พ.ศ.2551 ขอ้ ( ระบขุอ้ทีล่ะเมดิ )  ซึง่กระผม ไดร้ายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาอย่างนอ้ยสามล าดบัช ัน้ทราบแลว้คือ ( ระบุ ยศ 

ชื่อ ชื่อสกุล และต าแหน่งของผูบ้งัคบับญัชาที่รายงาน ) แต่ผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวยงัมไิดด้ าเนินการในกรณีดงักล่าวแต่

อย่างใด 

  จงึเรยีนมายงัท่าน ตาม กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2551 ขอ้ 10 

เพือ่พจิารณาด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ต่อไป  พรอ้มน้ีไดแ้นบเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งมาดว้ยแลว้ 

 

 
      ( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และต าแหน่ง ของผูแ้จง้ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ กรณี ผูบ้งัคบับญัชาทีร่บัรายงานเบื้องตน้แลว้ไมด่ าเนินการ 

 

 



 

                                                                 บนัทึกขอ้ความ
 

สว่นราชการ                 โทร.    

ที่                                               วนัที่        

เรื่อง   รายงานการพบขา้ราชการต ารวจละเมดิ ฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ 

         ต ารวจ พ.ศ.2551 

 
 

เรยีน  ผบ.ตร.  

 
  ดว้ย ( ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง ผูต้รวจพบ )  พบว่า  ( ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง ผูถ้กูตรวจพบ ) ได ้

ละเมดิ ฝ่าฝืน หรอื ไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2551 กล่าวคือ ( สรุปย่อเหตุการณ์

ที่ตรวจพบ ) โดยพฤติการณ์ดงักล่าวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติภูมขิองส านกังานต ารวจ

แห่งชาติหรือวิชาชีพต ารวจ อนัเป็นการละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

พ.ศ.2551 ขอ้ ( ระบขุอ้ทีล่ะเมดิ )   

  จงึขอรายงานกรณีดงักลา่วมายงัท่าน ตาม กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

พ.ศ.2551 ขอ้ 8 วรรคสอง เพือ่พจิารณาด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ต่อไป   

 

 
      ( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และต าแหน่ง ของผูร้ายงาน ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ กรณี จตช. ตรวจพบ และรายงาน ผบ.ตร. 

 

 


